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คำวา อสังหาริมทรัพย ในทางกฎหมาย ไดแก ที่ดินและทรัพยสินอื่นที่ติดอยูกับที่ดิน มีลักษณะเปนการถาวรหรือประกอบเปนอันเดียวกับที่ดินนั้น เชน อาคาร,

บานเรือน, ทาวนเฮาส, คอนโดมิเนียม, อาคารพาณิชย, หอพัก และสิทธิท้ังหลายอันเก่ียวกับกรรมสิทธ์ิในท่ีดิน ท้ังกรรมสิทธ์ิในท่ีดินท่ีมีโฉนดและสิทธิครอบครอง

ในที่ดินที่ไมมีโฉนดที่ดิน

ความหมายของ ธุรกิจ หมายถึง กิจกรรมตางๆ ที่จะจำหนายและใหบริการภายใตกฎเกณฑที่ไดกำหนดไว โดยมีการซื้อขายแลกเปลี่ยนกัน และมีวัตถุประสงค

เพื่อประโยชนหรือกำไรจากการกระทำกิจกรรมนั้น

ดังนั้น ความหมายของคำวา “ธุรกิจอสังหาริมทรัพย” จึงหมายถึง การสรางรายไดจากการขาย การ ใหเชา การพัฒนาบริหาร ที่ดิน บาน และอาคารตางๆ

ใหเกิดรายไดขึ้นมา

 บริษัท อี-บิซิเนส พลัส จำกัด บริษัทผูพัฒนาซอฟตแวรทางดานบัญชีและบริหารงานบุคคล มานานกวา 30 ป จากประสบการณของ บริษัท อี-บิซิเนส พลัส จำกัด

ท่ีพัฒนาโปรแกรมเงินเดือนสำเร็จรูปมายาวนาน ซ่ึงเราไดมีโอกาสคลุกคลีกับการทำเงินเดือนของธุรกิจอสังหาริมทรัพย ต้ังแตระดับกลางจนถึงกิจการมหาชน ดวยประสบการณ์

ที่ยาวนาน ทำใหเราทราบถึงจุดที่ธุรกิจอสังหาริมทรัพยตองการ ในดานบริหารงานเงินเดือน ตนทุนไซตงานในดานคาแรง  

 โปรแกรมจะชวยใหการทำงานของธุรกิจน้ี มีความคลองตัว สะดวกรวดเร็วมากย่ิงข้ึน พรอมกับประมวลผลใหขอมูลท่ีถูกตอง นาเช่ือถือ เพ่ือประกอบการตัดสินใจ

เกี่ยวกับงานดานบุคคลและตรวจสอบตนทุนของคาแรงพนักงานตามไซตงาน  ทำใหทราบวาแตละไซตงานมีตนทุนของคาแรงพนักงานเทาใด  และนำไปวิเคราะหตอ

ในอนาคตได ท้ังน้ีฝายบุคคลยังสามารถทำการคำนวณตนทุนคาแรง เปรียบเทียบกับผลประกอบการในแตละเดือนท่ีเกิดข้ึนหรือการสรุปขาด ลา มาสาย ประจำปของพนักงาน

เพื่อนำขอมูลไปวิเคราะห ในการใหผลตอบแทนกับพนักงานประจำปได

ทำไม BUSINESS PLUS HRM จึงเหมาะกับธุรกิจอสังหาริมทรัพย์  

ความหมายของคำว่า “ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์”

สำหรับ ธุรกิจอสังหาริมทรัพย
สุดยอดโปรแกรมเงินเดือน

1.   เริ่มตั้งแตลักษณะธุรกิจประเภทนี้ มีการแบงออกเปน 2 กลุมใหญๆ คือ

  กลุมงานบริหาร เปนสวนที่รับผิดชอบโดยพนักงานกลุมสำนักงาน รับผิดชอบในสวนการบริหารและงานสำนักงาน

  กลุมงานปฏิบัติการ เปนสวนท่ีรับผิดชอบโดยหัวหนางานตามไซตงาน ซ่ึงพนักงานจะมีสถานท่ีทำงานมากกวา 1 ท่ี และมีอัตราผลตอบแทนในแตละไซตงานไมเทากัน

 โดยมีการทำงานแบบหมุนเวียนพนักงานเขาไปทำงาน ซ่ึงทางฝายบุคคลจึงมีความจำเปนตองแจกแจงผลตอบแทนท่ีจายตามหนวยงานหรือไซตงานตางๆ ตามท่ีพนักงาน

 ไดเขาไปทำงาน

2.  ลักษณะการทำงานที่แตกตาง ที่หลาย ๆ ทานมองหาตัวชวยที่ชำนาญการ

  2.1. ลักษณะการทำงานของกลุมงานบริหาร เปนสวนที่รับผิดชอบดานงานสำนักงาน โดยธุรกิจอสังหาริมทรัพยจะแบงไดเปน 2 แบบ คือ

   พนักงานทำงานประจำรายเดือน และเวลาทำงานคงที่ แบงได 2 กลุม คือ

   2.1.1. พนักงานที่มีเวลาทำงานคงที่แนนอนและทำงานสถานที่เดียว และตองบันทึกเวลาเขาออกงาน

    ทุกครั้ง ซึ่งเปนการทำงานมาตรฐานที่โปรแกรมรองรับไดอยางงายๆ

    เชน พนักงานประจำสำนักงาน มีเวลางาน 08.30-17.30 เปนตน ซึ่งมีการเก็บสถิติ

    ขาด ลา สาย กลับกอนเวลา เหมือนธุรกิจทั่วไป 
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## ในกรณีที่หนวยงานหรือไซตงานมีเครื่องบันทึกเวลา ที่สามารถสงขอมูลรหัสสาขา, รหัสแผนก, รหัสหนวยงานและรหัสไชตงาน ตามที่พนักงานไปทำงาน

 แตละวันได ซึ่งฝายบุคคลสามารถนำ Text File เวลาทำงานเขาสูโปรแกรมได และสามารถแยกตนทุนคาแรงของพนักงานตามแตละสาขา, แผนก,

 หนวยงานและไชตงาน ไดอยางอัตโนมัติ

## ในกรณีที่หนวยงานหรือไซตงานที่ไมมีเครื่องบันทึกเวลา ฝายบุคคลสามารถนำเขาเวลาทำงานของพนักงาน จาก File Excel โดยสามารถลงบัญชีคาใชจาย

 ตามสาขา, แผนก, หนวยงานและไซตงาน ตามที่พนักงานทำงานไดอีกดวย 

2.1.2 พนักงานรายเดือน ท่ีใน 1 วัน ทำงาน 1 ไซตงาน หรือทำงานมากกวา 1 ไซตงาน มีการทำงานแบบนอกสถานท่ี

 โดยมีเวลาทำงานคงที่ เชน วิศวกร สถาปนิก โฟรแมน เปนตน ซึ่งจะทำหนาที่ควบคุมงานของไซตงานตางๆ เพื่อสงมอบใหทางฝายควบคุมคุณภาพทำการ

 ประเมินราคา พรอมทั้งทำหนาที่กระจายงานกอสราง

 โปรแกรม Business Plus HRM สำหรับธุรกิจอสังหาริมทรัพย รองรับ

  - การบันทึกเวลาเขาและเวลาออกในสถานที่ตางๆ ตามไซตงานของบริษัท 

  - เก็บสถิติขาดงาน, มาสาย, กลับกอน และหักเงินจากพนักงาน โดยคิดจากฐานคาแรงตอวัน

  - ทำงานวันปกติหลังเลิกงาน และ ทำงานวันหยุด มีการจายคาลวงเวลา โดยคิดจากฐานคาแรงตอวันในอัตราที่บริษัทกำหนด

2.2. ลักษณะการทำงานกลุมงานปฏิบัติการ สวนใหญจะเปนพนักงานรายวัน ที่รับผิดชอบดานงานตามไซตงานหรือหนวยงาน

 2.2.1. พนักงานรายวัน ท่ีทำงานตามหนวยงานหรือไซตงาน ท่ีไมมีเคร่ืองบันทึกเวลา

  จะบันทึกเวลาเขาออกงานที่ไซตงานโดยใชสมุดบันทึกเวลา และจะมีเจาหนาที่ธุรการสรุปวันทำงาน, สถิติการขาด - ลา - สาย และคาลวงเวลา

  สงมาใหฝายบุคคลของสำนักงาน เพื่อคำนวณคาจาง 

  โปรแกรม Business Plus HRM สำหรับธุรกิจอสังหาริมทรัพย รองรับการทำงานนำเขาขอมูลเวลาเขาออก, เงินเพิ่ม - เงินหัก ของพนักงาน ที่สามารถ

  แยกคาแรงของพนักงานตามหนวยงานหรือไซตงานในรูปแบบ File excel ไดเชนกัน แลวนำขอมูลเขามาในโปรแกรมเพื่อใหโปรแกรมทำการลงบัญชีคาแรง

  แตละหนวยงานและไซตงานใหอัตโนมัติ

 2.2.2. พนักงานรายวัน ท่ีทำงานตามหนวยงานหรือไซตงานมีเคร่ืองบันทึกเวลา 

  ท่ีสามารถสงขอมูลรหัสสาขา, รหัสแผนก, รหัสหนวยงานและรหัสไชตงาน ตามท่ี พนักงานไปทำงานแตละวันได ซ่ึงฝายบุคคลสามารถนำ Text File เวลาทำงาน

  เขาสูโปรแกรมได และสามารถแยกตนทุนคาแรงของพนักงานตามแตละสาขา, แผนก, หนวยงานและไชตงาน ไดอยางอัตโนมัติ
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1. รองรับการสรางผังองคกร ไดตามลักษณะกลุมงาน เชน สาขา - แผนก - แผนกยอย - หนวยงาน - ไซตงาน เพื่อสามารถรองรับการสรุปคาแรงของพนักงานแยกตาม

 แตละหนวยงานและไซตงานที่พนักงานไปทำงาน หรือ แยกตามแตละหนวยงานและไซตงานตามที่พนักงานสังกัดได

2. โปรแกรมมีหนาจอสอบถามปฏิทิน งานของบุคคลากรเพ่ือเตือนความจำและเพ่ือบริการพนักงานไดอยางรวดเร็ว เชน สามารถสอบถามวันบรรจุ, สอบถามวันเกิด สอบถาม

 ใบอนุญาตทำงานหมดอายุ สอบถามยอดเงินคงคางของพนักงาน เปนตน ซึ่งเพิ่มความสะดวกและงายในการคนหา

3. โปรแกรมมีหนาจอขอความแจงเตือน Alert เพื่อเพิ่มความสะดวกของฝายบุคคล เพียงแคกำหนดขอความที่ตองการแจงเตือนในแฟมพนักงาน จากนั้นโปรแกรมจะแสดง

 ขอความ Alert ตามที่ฝายบุคคลบันทึกไว 

4. การคำนวณ และยื่นภาษี และประกันสังคม ของพนักงานรายวัน โปรแกรมรองรับการคำนวณภาษีและประกันสังคมของพนักงานรายวันในกลุมงานปฏิบัติการที่มีคาแรง

 รายวันไมคงที่ใหกับพนักงานตามคาแรงที่เกิดขึ้นจริงตามหนวยงานหรือไซตงานที่ไปทำงานได ซึ่งสามารถตั้งคาใหคำนวณจากคาแรงตอวันตามกฎหมายได

5. รองรับการนำเขาเวลาทำงานตามที่พนักงานไปปฏิบัติการตามสถานที่ตางๆ ได ทั้งในรูปแบบของ Text file หรือ จาก File excel เพื่อนำไปวิเคราะหรายงานสรุปเวลา

 ทำงานของพนักงาน รวมถึงการขาด - ลา - สาย ของพนักงาน แยกตามตนทุนคาแรงตามสถานที่ที่ทำงานได

6. รองรับการบันทึกคาแรงของพนักงานในแตละไซตงาน แยกเปนคาใชจายแยกตามไซตงานที่พนักงานไปทำงาน เพื่อนำไปประมาณการตนทุนของไซตงาน

7. รองรับรายงานสรุปยอดเงินคาแรงของพนักงาน จะจัดทำเปน 2 ชุด คือ

 7.1. รายงานสรุปยอดเงินเดือนพนักงานตามแผนกสังกัด ใชสำหรับจายคาแรงใหกับพนักงาน

คุณสมบัติเด่น ของโปรแกรมเงินเดือน Business Plus HRM ที่สามารถนำมาใช้กับธุรกิจ “อสังหาริมทรัพย์”

7.2. รายงานสรุปยอดเงินเดือนพนักงานตามแผนกบัญชี ซึ่งฝายบุคคลจะจัดทำเพื่อนำสงใหฝายบัญชี เพื่อใชสำหรับคำนวณตนทุนคาแรงตามไซตงานของบริษัท

 โดยสามารถแจกแจงคาแรงหลายมุมมอง

คุณสมบัติเด่น ของโปรแกรมเงินเดือน Business Plus HRM ที่สามารถนำมาใช้กับธุรกิจ “อสังหาริมทรัพย์”
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- รายงานแสดงผลการคำนวณเวลาทำงานของพนักงานในแตละ หนวยงานและไซตงาน

8. สามารถพิมพรายงานสรุปยอดเงินเดือนตามแผนกบัญชี เพื่อใชสำหรับคำนวณตนทุนคาแรงตามหนวยงานหรือไซตงานของบริษัท โดยสามารถแจกแจงคาแรง

 ไดหลายมุมมอง เชน

   - รายงานแสดงรายละเอียดบันทึกเวลาทำงานของพนักงาน ตาม หนวยงานและไซตงาน

- รายงานสรุปคาแรงของแตละหนวยงาน / ไซตงาน

สำหรับ ธุรกิจอสังหาริมทรัพย
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- รายงานสรุปรายละเอียดคาลวงเวลา แยกตามหนวยงาน / ไซตงาน

12-14 ซอยบรมราชชนนี 39 แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร 10170
Tel : 0-2880-9700, 0-2409-5409 Fax : 0-2424-0972
Website : www.businessplus.co.th E-mail : contact@businessplus.co.th

บริษัท อี-บิซิเนส พลัส จำกัด (E-BUSINESS PLUS CO., LTD.)

Certificate No.11887

ลูกค้าอ้างอิง “ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์”

. บริษัท มั่นคงเคหะการ จำกัด (มหาชน)

. บริษัท จีแลนด รีท แมเนจเมนท จำกัด

. บริษัท ปรีชา กรุป จำกัด (มหาชน)

. บริษัท แฮปปแลนด กรุป จำกัด

. บริษัท เดอะไชนนิ่ง สตาร กรุป จำกัด

. บริษัท คันทรี่ กรุป ดีเวลลอปเมนท จำกัด (มหาชน)

. บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

. บริษัท โกศล พร็อพเพอรตี้ จำกัด

. บริษัท อารียา พรอพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

. บริษัท ริเวอร 88 จำกัด

. บริษัท แกรนด ยูนิแลนด จำกัด

. บริษัท เจ แอนด เอ็ม แลนด จำกัด

. บริษัท นราวดี พร็อพเพอรตี้ จำกัด

. บริษัท พร็อพเพอรตี้ พอยท จำกัด

. บริษัท คอนซัลท แอนด ดีซายน จำกัด

. บริษัท อีสเทอรน สตาร เรียลเอสเตท จำกัด (มหาชน)

. บริษัท เดวา ดีเวลลอปเมนท จำกัด (มหาชน)

. บริษัท ฮารีสัน จำกัด (มหาชน)

. บริษัท ซีอีโอ สวีท จำกัด

. บริษัท สรางสิน พร็อพเพอรตี้ จำกัด

. บริษัท ภัทรเฮาส แอนด พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

. บริษัท เยียร แอพไพรซัล จำกัด

. บริษัท เซ็นจูรี่ 21 (ประเทศไทย) จำกัด

. บริษัท สิณธรณี พร็อพเพอรตี้ จำกัด

. บริษัท เฮอริเทจ แอสเซท จำกัด 

. บริษัท ปรีชาโฮลดิ้ง จำกัด

. บริษัท เอสซี แอสเซท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

. บริษัท ธารารมณ เอ็นเตอร ไพรส จำกัด (มหาชน)

. บริษัท อีสเทอรน สตาร เรียล เอสเตท จำกัด (มหาชน)

. บริษัท เสรีสากลธุรกิจ จำกัด

. บริษัท แผนดินทอง พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท จำกัด

. บริษัท บานมณฑล พร็อพเพอรตี้ จำกัด

. บริษัท เจ.เอส.พี. พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

. บริษัท ไตร พร็อพเพอรตี้ จำกัด

. บริษัท นราวดี พร็อพเพอรตี้ จำกัด

. บริษัท บานมณฑลพร็อพเพอรตี้ จำกัด

. บริษัท ประภัสสร พร็อพเพอรตี้ จำกัด

. บริษัท พร็อพเพอรตี้ พอยท จำกัด

. บริษัท เฟรเกรนท พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

. บริษัท เอเพ็กซ ดีเวลลอปเมนท จำกัด (มหาชน)

. บริษัท ยูเรเซีย พร็อพเพอรตี้ เซอรวิส (ประเทศไทย) จำกัด

. บริษัท ยูไลฟ พร็อพเพอรตี้ แมเนจเมนท จำกัด

. บริษัท ออนนุชพร็อพเพอรตี้ จำกัด

. บริษัท เค.เอส.พร็อพเพอรตี้ แมเนจเมนท จำกัด

. บริษัท มารวย เรียลเอสเตท จำกัด

. บริษัท เอพลัส เรียลเอสเตท จำกัด

. บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน)

. บริษัท ชีวาทัย จำกัด (มหาชน)

. บริษัท เอสเอ็มซี พร็อพเพอรตี้ ซอฟต จำกัด

. บริษัท ไทคอน อินดัสเตรียล คอนเน็คชั่น จำกัด (มหาชน)

. บริษัท นารายณพร็อพแพอรตี้ จำกัด 

. บริษัท ภูเก็ตวิลลา จำกัด

. บริษัท สรีธร จำกัด

. บริษัท แกรนด คาแนล แลนด จำกัด (มหาชน)

. บริษัท ลุมพินี พรอพเพอรตี้ มาเนจเมนท จำกัด

. บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุป จำกัด (มหาชน)

. บริษัท เสนาดีเวลลอปเมนท จำกัด (มหาชน)

. บริษัท อนันดา ดีเวลลอปเมนท จำกัด (มหาชน)

. บริษัท ไทย พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

. บริษัท ทีฆา เรียลเอสเตท จำกัด

. บริษัท ณุศาศิริ จำกัด (มหาชน)

. บริษัท อรินสิริ แลนด จำกัด

. บริษัท โตะกังโกลเดนท กรุป จำกัด

. บริษัท เอคควิตี้ พร็อพเพอรตี้ แมเนจเมนท จำกัด

. บริษัท สีลมอาคารและบริการ จำกัด

. บริษัท ชวนพัฒนา พร็อพเพอรตี้ จำกัด

. นิติบุคคลอาคารชุด ศุภาลัย คาซา ริวา

. บริษัท วอง โฮลดิ้ง จำกัด

. บริษัท กุลพันธ พร็อพเพอรตี้ จำกัด

. บริษัท สุพรีม ทีม จำกัด

. บริษัท เอ็มดีเอ็กซ จำกัด (มหาชน)

. บริษัท ซีดับบลิว บี ที จำกัด

. บริษัท ธารารมณ เอสเตท จำกัด

. บริษัท สัมมากร จำกัด (มหาชน)

. บริษัท อีส แอม อาร จำกัด

0-2880-9700, 0-2409-5409, 0-2880-8800

08-0915-5660, 06-5629-0509, 09-4997-3559

สุดยอด SME แหงชาติ ป 2552 (SME National Awards 2009)ประเภทธุรกิจ Software & Application
SME ดีเดน ประจำป 2561 (SME National Awards 2018) ประเภทธุรกิจ งานสรางสรรคและออกแบบ
โลพระอาทิตยทองคำ ป 2551-2552
รางวัลชนะเลิศ ลูกคาประเภทคาปลีก-คาสง ประจำป 2560 (ATSI Digital Enterpreneur Awards 2017)

การันตีคุณภาพดวยรางวัล


